HERADSDOMUR
REYKIJAVIKUR

Jatnréttisstetna og -aatlun Héradsdoms Reykjavikur

Jafnréttisstefnu Héradsddms Reykjavikur er atlad ad tryggja konum og kérlum sem starfa hja domstdlnum jofn taekifaeri eins og kvedid
er d um i légum nr. 10/2008 um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og karla (hér eftir nefnd jafnréttislog). Hja domstdlnum eru karlar og
konur metin a eigin forsendum og hafa somu taekifeeri og somu réttindi i starfi og til starfsframa. Helstu aherslur i jafnréttisstefnu
Héradsdoms Reykjavikur eru eftirfarandi:

Ad konum og korlum séu greidd jofn laun og somu kjor fyrir jafnverdmaet storf.

Ad konur og karlar hafi jafna moguleika til starfa og verkefna.

A0 stefnt sé ad jofnu kynjahlutfalli medal starfsmanna og i hverjum starfahdpi fyrir sig.
A0 konur og karlar hafi somu teekifzeri til starfsframa, starfspréunar og simenntunar.
A0 konur og karlar geti samraemt vinnu og einkalif.

Ad kynferdisleg og kyndbundin areitni og kynbundid ofbeldi sé ekki lidid.

No vk~ wnNRE

Ad markvisst sé unnid ad aukinni vitund og pekkingu starfsfélks um jafnréttistengd malefni.

Stefnan byggir & mannaudsstefnu Héradsddms Reykjavikur og stefnu Domstdlasyslunnar 2018 — 2022.! Jafnréttisstefna og -daetlun
Héradsddoms Reykjavikur skal vera adgengileg 6llum starfsménnum ddmstdlsins og birt 4 vefsidu dédmstélsins. Stefnuna skal yfirfara eigi
sjaldnar en 3 priggja ara fresti.

Stjérnendur og starfsfélk bera sameiginlega abyrgd a ad fara eftir stefnu og daetlun Héradsddms Reykjavikur i jafnréttismalum.

Reykjavik, 13. ndvember 2019
)
MM ? AL
Simon Sigvaldason
Domstjori Héradsddms Reykjavikur

1 Stefna DOmstélasyslunnar 2018 — 2022. Hlutverk Démstdlasyslunnar er skilgreint i I6gum um démstdla nr. 50/2016. Henni er m.a. setlad ad annast sameiginlega stjérnsyslu domstdlanna.
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Abyrgd a framkvamd, eftirfylgni og reglulegri yfirferd

Domstjori ber abyrgd a jafnréttisstefnu og -daetlun Héradsdéms Reykjavikur. Mannauds- og rekstrarstjéri Héradsdoms Reykjavikur ber
abyrgd & ad jafnréttisstefnu og -azetlun démstdlsins sé framfylgt. Vid domstélinn er starfandi jafnréttisnefnd sem hefur pad hlutverk
ad:

Fylgja eftir jafnréttisaaetlun HDR og maelabordi jafnréttismala.
e Sja um kynningu & stodu jafnréttismala fyrir samstarfsfélki — kynningin byggir 4 arlegri samantekt fra mannauds- og rekstrarstjora.

e Vinna ad endurskodun jafnréttisadeetlunar HDR og adgerda i kjolfar arlegrar yfirferdar daetlunar og maelabords. | samradi vid
mannauds- og rekstrarstjora.

o Sxkja sér pekkingu a jafnréttistengdum malum og fylgjast med pvi sem er efst 4 baugi. Setja fram tillégur um fraedsluvidburdi
tengda jafnréttismdalum innan démstdlsins.

Nefndin fundar ad jafnadi a 3ja manada fresti. HUn fjallar ekki um mal einstakra starfsmanna, en starfsmenn geta sent inn erindi og
abendingar um jafnréttismal til nefndarinnar, leitad eftir rddleggingum fra henni og komid erindum i réttan farveg eftir atvikum.

Jafnréttisnefnd HDR er skipud af domstjdra til tveggja ara i senn, en mogulegt er ad framlengja skipunartima nefndarmanna um tvo ar i
senn, po ekki pannig ad einhver sitji i meira en sex ar samfleytt. Fjérir sitja i nefndinni hverju sinni. Til ad vidhalda pekkingu
nefndarinnar, skal a.m.k. einn sitja afram i lok hvers timabils.
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Launajafnrétti
19. grein jafnréttislaga

Héradsdomur Reykjavikur fylgir jafnlaunastefnu sem gefin er Ut af Démstélasyslunni. Stefnan er sett i samraemi vid krofur { (ST 85:2012
(jafnlaunastadall) og I6g nr. 10/2008 um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og karla. Stefnan er unnin af samstarfshopi vid innleidingu a
ST 85:2012 hja démstélum og er endurskodud med reglubundnum haetti. Stefnan neer til starfsmanna démstélanna og
démstdlasyslunnar sem eru ekki med logakvedin launakjor.?

Markmidid med stefnunni er ad tryggja 6llum konum og kérlum jofn laun og kjor fyrir somu eda jafnverdmaeet storf. bess ber ad gaeta vid
launadkvardanir ad starfsfolki sé ekki mismunad i launum vegna dmalefnalegra asteedna. Litid er svo 4 ad markmidinu sé ndd ef
outskyrdur kynbundinn launamunur maelist undir 1%.

Héradsdomur Reykjavikur skuldbindur sig til ad fylgja peim I6gum og reglum sem i gildi eru hverju sinni sem tengjast peirri meginreglu
ad konum og korlum skuli greidd jofn laun fyrir somu eda jafnverdmaet storf. Sett hafa verid jafnlaunamarkmid, jafnlaunakerfi skjalfest
fyrir domstoélinn hvad vardar launakjor peirra starfsmanna sem ekki luta l6gdkvednum launakjérum og pannig tryggt ad unnid verdi ad
stodugum umbdtum, naudsynlegu eftirliti sinnt og gripid til videigandi rddstafana ef upp koma fravik vid launaakvardanir. £0stu
stjérnendur Héradsddms Reykjavikur ryna jafnlaunakerfid med reglubundnum heaetti, par sem farid er yfir drangur, markmié rynd og
gerdar breytingar ef porf er a.

Samkveemt 19. gr. jafnréttislaga er starfsfélki Héradsddmi Reykjavikur avallt heimilt ad skyra fra launakjorum sinum ef pad kys og er
yfirmanni eda 6drum sem koma ad akvordun launa éheimilt ad dska tranadar starfsmanns um launakjor sin.

*S=Stjérnendur J= Jafnréttisnefnd MR=Mannauds- og rekstarstjori NY=Naesti yfirmadur

Ad marka jafnlaunastefnu og kynna fyrir starfsfolki S Lokid/Olokid Lokid Des. 2019
AdJ gera launagreiningu til ad kanna hvort kynin fai greidd j6fn laun MR Outskyrdur kynbundinn Munur undir Arlega, fyrst sept. 2019
og somu kjor fyrir jafnverdmaet storf. launamunur skv. 1%.
launagreiningu
A0 fylgja stadli jafnlaunavottunar MR Vottun — gild/dgild Gild vottun Arlega, fyrst des. 2019

2 Laun og starfskjor héradsdomara eru akvordud a grundvelli laga nr. 50/2016.
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Radningar, starfsframi og starfsproun
20. gr. jafnréttislaga

Starfsfélk Héradsdoms Reykjavikur er hvatt til ad vera stodugt vakandi fyrir teekifaerum til ad byggja upp heaefni, vaxa og proéast i starfi. bvi
er litid & starfspjalfun, simenntun og fraedslu til starfsfélks sem mikilvaegan hluta af starfi domstélsins. bess er gaett ad starfsfélk hafi somu
taekifeeri til si- og endurmenntunar, 6had kyni.

Héradsddmur Reykjavikur skal leitast vid ad halda sem jofnustu hlutfalli kynjanna i 6llum stérfum/hépum 68rum en hépi démara.? Starf
sem laust er til umséknar skal standa 6llum opid 6had kyni og vinna skal gegn pvi ad storf flokkist sem sérstok karla- eda kvennastorf.

*S=Stjérnendur J= Jafnréttisnefnd MR=Mannauds- og rekstarstjori NY=Naesti yfirmadur

AQ i atvinnuauglysingum séu storf ékyngreind og félk hvatt til ad MR Hlutfall auglysinga par sem 100% Arlega, fyrst des. 2019
saekja um 6had kynferdi. adgerd er framfylgt.
AQ leitast vid ad leidrétta kynjahlutfoll pegar teknar eru akvardanir S A0 hlutféll kynjanna séu sem 50/50 Arlega, fyrst des. 2019
um radningu eda tilfeerslu i storf annarra en démara. jofnust i hverju starfi.
Arleg starfsmannasamtél stjérnenda og starfsmanna Héradsdéms S Hlutfall starfsmanna sem feri  100% Arlega, fyrst des. 2019
Reykjavikur par sem skodadar eru parfir einstakra starfsmanna fyrir starfsmannasamtal.
si- og endurmenntun og starfspréun.
Tryggja skraningu si- og endurmenntunar starfsfolks. MR Lokid/Olokid Lokid Des. 2019
Kynning fyrir starfsfolk 4 moguleikum pess til si- og MR Lokid/Olokid Lokid Arlega, fyrst des. 2019
endurmenntunar. Styrkjum sem eru i bodi o.s.frv. (2x a ari).
AQ leitast vid ad jafna hlut kynjanna i stjornunar- og S Hlutfall kynja i stjiérnunar-og  50/50 Arlega, fyrst des. 2019
abyrgdarstorfum. abyrgdarstorfum
AQ leitast vid ad jafna hlut vid Gthlutun verkefna og skipan i nefndir S Hlutfall kynja vid dthlutun 50/50 Arlegt, fyrst des. 2020
og vinnuhdpa a vegum HDR. verkefna, skipan i nefndir og

vinnuhdpa.

3 Héradsdomur Reykjavikur og domstdlasyslan koma ekki ad skipan démara.
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Samraeming vinnu og einkalifs
21. gr. jafnréttislaga

Hja Héradsddmi Reykjavikur er 16gd ahersla @ ad baedi karlar og konur geti samraemt starfsskyldur sinar og abyrgd gagnvart fjolskyldu.
Gagnkvaemur sveigjanleiki sé til stadar var6andi vinnutima eftir pvi sem kostur er 4. Baedi karlar og konur fai hvatningu og studning til ad
sinna abyrgd sinni sem foreldri og nyta réttindi sin sem slik. Einnig er 16g6 ahersla a fyrirbyggjandi adgerdir gegn streitu og kulnun.

*S=Stjérnendur J= Jafnréttisnefnd MR=Mannauds- og rekstarstjori NY=Naesti yfirmadur

Gagnkvaemur sveigjanlegur vinnutimi eftir pvi sem haegt er — hver Anaegja starfsmanna med 24,2 Arlega, fyrst des. 2019
starfsmadur semur um slikt vid sinn yfirmann, sbr. 13. og 15. gr. |. nr. sveigjanleika 4 vinnustad

70/1996 um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins.

Fraedsluvidburdir sem zetlad er ad auka vitund og pekkingu MR Fjoldi freedsluvidburda a ari 2 Arlega, fyrst des. 2019
starfsfélks um heilsu, andlega lidan, streitu og kulnun.

Ad stjornendur vakti dlag hja sinu félki og séu medvitadir um S Streitueinknni (upplifun 24,2 Arlega, fyrst des. 2019
einkenni og ahrif kulnunar i starfi. starfsfalks)

A0 kynna konum jafnt sem kérlum réttindi sin og skyldur gagnvart MR og Lokid/Olokid Lokid Arlega, fyrst des. 2019
vinnustadnum (samtdl, kynning og starfsmannahandbdk). NY

A0 hvetja badi karla og konur til ad nyta rétt til faedingar- og MR og Lokid/Olokid Lokid Arlega, fyrst des. 2019
foreldraorlofs. NY

Ad tryggja adgengi ad sama/sambaerilegu starfi eftir MR Hlutfall starfsmanna sem snyr ~ Enginn munurd  Arlega, fyrst des. 2019
feedingar/foreldraorlof. aftur til vinnu eftir hlutfollum

faedingarorlof, skipt eftir kyni.  kynja.
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Kynbundid ofbeldi, kynbundin og kynferdisleg areitni
22. gr. jafnréttislaga

[ stefnu Démstolasyslunnar og mannaudsstefnu Héradsddms Reykjavikur kemur fram ad starfsmenn skuli vinna storf sin af heilindum og
lbgum samkvaemt, syna virdingu og skilning og ad framkoma sem veldur 6drum vanlidan eda 66ryggi verdi ekki lidin. | Héradsdomi
Reykjavikur er farid eftir stefnu og vidbragdsasetlun Démstdlasyslu gegn einelti, kynferdislegri og kyndbundinni areitni og ofbeldi, sem
sampykkt var 24. agust 2018. Stefnan var sett i samraemi vid 38. gr. laga nr. 46/1980 um adbunad, hollustuhaetti og 6ryggi @ vinnustédum
og reglugerd nr. 1009/2015 um adgerdir gegn einelti, kynferdislegri areitni, kynbundinni areitni og ofbeldi 4 vinnustodum.

*S=Stjérnendur J= Jafnréttisnefnd MR=Mannauds- og rekstarstjori NY=Naesti yfirmadur

Kynning & stefnu og vidbragdsaaetlun gegn einelti, kynbundnu MR Lokid/dlokid Lokid Arlega, fyrst des. 2019
ofbeldi, kynbundinni og kynferdislegri areitni.

Fraedsla eda vinna sem studlar ad godum samskiptum a MR Fjoldi vidburda 1 Arlega, fyrst des. 2019
vinnustadnum.



